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Estimadas Alumni y familias:

Tenemos el gusto de presentarles el número 1 de
la revista Alumni Yucatal que se difundirá
mensualmente on line.

Nuestro objetivo es haceros llevar información y
noticias que sean interesantes, formativas y
amenas.
También pretendemos que la revista sea el cauce
para recuperar el contacto con todas las antiguas
alumnas de Yucatal. Para esto necesitamos la
ayuda de todas. ¿Cómo podéis colaborar?

1-Enviando el siguiente formulario a todos los
contactos de antiguas alumnas que tengáis para
que ellas lo rellenen y nos lo envíen. De este
modo ellas también comenzarán a recibir la
revista y las demás comunicaciones de
actividades, etc.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScM
vpB9dQ27YTmunGl89oPbBBkkneHrQJlD2WM
VkWvjP__nDw/viewform?usp=header

2-Nos gustaría tener un apartado en la revista
para “FOTOS DEL AYER”. En él iremos
publicando las fotos que vosotras nos vayáis
enviando. Así que las animamos a buscar en
vuestros recuerdos y hacernos llegar esas
imágenes.

3-Igualmente queremos tener otro apartado en la
revista para destacar acontecimientos
significativos de las alumni: cumpleaños, bodas,
logros profesionales, nacimientos de hijos, etc.
Para ello necesitamos que nos enviéis esos datos
para publicarlos.

4-En el apartado “PERSONAJE DEL MES”
queremos publicar testimonios de personas que
sean un ejemplo de vida porque hayan sido
protagonistas de una historia de superación,
porque hayan destacado profesionalmente, sean
líderes en sus comunidades, etc. Sabemos que
entre las alumni hay muchas que podrían ser
“personaje del mes”. Pero necesitamos que
vosotras nos hagáis las propuestas, dándonos el
contacto de esas heroínas anónimas para poderlas
entrevistar.
Como veis, la revista Alumni Yucatal la
realizamos entre todas. Esperamos vuestra
colaboración para que este proyecto que ahora
iniciamos lleve a muchas personas y haga mucho
bien.

Un saludo cordial de la Junta Alumni Yucatal.
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Antes, desde la más tierna infancia, los niños
estudiaban un manual de cortesía: ceder el puesto por
“edad, dignidad y gobierno”, levantarse de la silla para
saludar a una persona mayor, dejar la derecha a las
mujeres y a los niños…

Todos estos pequeños gestos se enseñaban en las casas
y en las escuelas para crear un ambiente de respeto, y
por lo tanto, de afecto genuino, aprecio y admiración. 
Para recuperar este sentido de la cortesía, te damos 10
sencillas claves. 

1-TRATA A LOS DEMÁS COMO TE GUSTARÍA QUE
TE TRATARAN A TI.
La cortesía se manifiesta “cuando el respeto que
sentimos hacia el otro no queda en secreto en el
corazón, sino que se manifiesta exteriormente”
(Lovasik, 2015). Es el hábito de tratar a las demás
personas con deferencia y respeto.

2-ACOSTÚMBRATE A DECIR “PERMISO”,
“PERDÓN”, “POR FAVOR” Y “GRACIAS”. 
No te olvides de pedir permiso cuando entras en el
espacio personal de otro; de pedir perdón siempre que
te equivocas; de decir por favor, por pequeño e
insignificante que sea un favor que pidas; y de dar las
gracias, cuando hayas recibido un favor o alguien sea
amable contigo. 

3-TEN EN CUENTA QUE LA CORTESÍA EXIGE
FORMALIDAD
Nos hace mucho bien porque el honor que nos rinden
los demás de palabra y de obra acrecienta la alegría de
vivir, fortalece nuestra buena voluntad y nos anima a
perseguir ideales más altos. 

4-CREA BUENOS AMBIENTES.
Un buen ambiente eleva a la persona. Ambientes donde
se valore la educación y el comportamiento de acuerdo
con la altísima dignidad de la persona. 

5-PRACTICA LAS BUENAS MANERAS (TAMBIÉN Y
MÁS AÚN) CON LOS QUE TIENES CERCA.
Lovasik alertaba de que fácilmente nos puede ocurrir
que seamos amables y educados con quienes no viven
bajo nuestro techo y, en cambio, nos mostremos poco
amables con quienes tenemos cerca.

6-DIFERENCIA LOS BUENOS MODALES DE LAS
REGLAS DE ETIQUETA.
Los buenos modales son manifestaciones de amor
expresadas en las acciones cotidiana. En cambio, la
etiqueta social está a menudo “vinculada al estatus, a la
autoimagen y a las apariencias, no con el propósito de
edificarnos, sino para posicionarnos en la sociedad”. 

7-LA CORTESÍA NO PASA DE MODA PORQUE ES
CAMINO DE VIRTUD.
La manera cortés de saludar, la hospitalidad, las
muestras de compasión en la desgracia ajena son propias
del ser humano y válidas para todas las épocas.

8-LA CORTESÍA ES CONTAGIOSA.
Un gesto de cordialidad lleva a los demás a ser también
más educados y a serlo cada vez más. A la vez, suele ser
más cortés quien más cortesía ha recibido. 

9-A TODO LO QUE HAGAS PONLE UN LAZO
CORTÉS.
A veces podemos emprender una buena obra, pero si no
la engalanamos con buenas formas, carece de valor,
porque lo que hacemos es importante, pero también es
importante el modo como lo hacemos. 

10-NO HABLES MAL DE NADIE NI TE PORTES MAL
CON NADIE.
Lovasik sugiere “Habla amablemente, piensa algo
amable y ten un gesto amable con alguien al menos una
vez al día”. Y si se te escapa una falta de cortesía, él
recomienda que pidas perdón a Dios, te disculpes con la
persona a la que has ofendido, y reces por ella. 

DIEZ consejos para practicar la cortesía

Resumen de un artículo
publicado en la edición
número 76 de la revista

Misión por Isabel
Molina Estrada.
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ARTÍCULO DE FONDO
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El ingeniero español que está salvando miles
de bebés con incubadoras de bajo coste

Pablo Sánchez Bergasa (Pamplona,
1993) ha recibido el Premio Princesa
de Girona Social 2025 el 23 de julio
por un proyecto con impacto en
países de cuatro continentes. Se trata
de unas incubadoras de bajo coste,
plegables y fácilmente transportables,
que están sacando adelante a bebés
prematuros en lugares en los que no
hay acceso a esta tecnología:
hospitales de bajos recursos en África
y Latinoamérica, zonas en guerra
como Ucrania… Incluso algunos
sherpas en Nepal han conseguido
transportarlas a pueblos de difícil
acceso a través de las montañas. 

Se calcula que un millón y medio de niños mueren al
año por falta de incubadoras. El sueño de Pablo es
suplir esa carencia. “Hasta la fecha –explica a
Aceprensa–, el proyecto In3ator ha instalado 220
incubadoras en 30 países, logrando salvar la vida de
miles de recién nacidos prematuros en situación de
vulnerabilidad. Con un coste de solo 350 € en
materiales, estas incubadoras suponen una alternativa
real frente al precio prohibitivo de 35.000 € de las
incubadoras comerciales”. Su ONG, Medicina Abierta al
Mundo, se encarga del diseño técnico; los alumnos de
Formación Profesional de los Salesianos fabrican las
piezas, y la ONG Ayuda Contenedores las transporta a
su destino. 
Sin embargo, a este joven ingeniero no le han faltado
motivos para tirar la toalla. “Me preguntan mucho por
lo técnico o lo social, pero no tanto por lo humano –
confiesa–. A veces, lo más duro no es el diseño o la
logística, sino las historias que no llegan a final feliz.
También hay frustración, impotencia. Pero, incluso en
esos momentos, el amor por cada bebé que lucha por su
vida te recuerda por qué vale la pena seguir”. 

Pablo Sánchez Bergasa con Zoe, el bebé que salvó
su primera incubadora en Camerún (foto cedida)

Pablo Sánchez Bergasa, con sus
incubadoras en África. Foto: cedida.
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PERSONAJE DEL MES

https://medicalopenworld.org/
https://medicalopenworld.org/


Octubre en Yucatal
Celebración del Día de la Salud

Mental (10-O)
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LA VIDA EN YUCATAL

Sesión Fit and Fresh organizada
por el Ayuntamiento de Posadas

Visita a la feria de
Universidades UNITOUR



🎬 “Porque elegir bien qué ver… también es
un arte.”

Director: Barry Levinson. Guionista: Nicholas Pileggi. Intérpretes: Cosmo Jarvis, Debra Messing,
Kathrine Narducci, Michael Rispoli, Robert De Niro, Wallace Langham. 108 min. Jóvenes-adultos
(Amor: 2; Violencia: 2). Movistar+, Max. Valoración: 8/10

Basada en hechos reales, The Alto Knights relata el enfrentamiento entre dos de los jefes más célebres –
y temidos– del crimen organizado en Nueva York: Frank Costello y Vito Genovese. 

La trama se centra en su feroz competencia por convertirse en el capo dei capi, el sucesor de Lucky
Luciano, quien, tras fundar el “sindicato del crimen”, fue deportado a Italia en 1946. Si bien la película
abarca varias décadas, el núcleo de la trama se desarrolla en 1957, año crucial para la historia de la mafia
neoyorquina y estadounidense.

El guion es obra de Nicholas Pileggi (Uno de los nuestros, Casino), mientras que la dirección corre a
cargo del veterano Barry Levinson (Good Morning, Vietnam; Rain Man; Sleepers; Dopesick: Historia de
una adición). Robert De Niro interpreta a ambos protagonistas. Aunque el maquillaje no resulta del
todo convincente, el actor logra plasmar con credibilidad las distintas personalidades de Costello y
Genovese.

Entre los recursos narrativos sobresale la fusión de escenas documentales ficticias con material de
archivo histórico, evocando la atmósfera nostálgica de El Padrino II.
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RESEÑA DE UNA PELÍCULA



� “Un vistazo antes de abrir la primera
página.”

Un tesoro oculto. Un secuestro inesperado. Un destino escrito en las olas. Cuando la
princesa Annabeth Kalderson descubre que su vida en el reino de Erato es solo una
prisión de oro, comienza a buscar respuestas más allá de los muros del palacio.
Mientras tanto, Stefan Provonsy, un temido capitán pirata, pone en marcha un audaz
plan que lo llevará hasta ella. Su objetivo es claro: secuestrar a la princesa y arrancarle
la ubicación de un legendario tesoro que ha permanecido oculto durante generaciones.
Pero en alta mar, donde las traiciones se esconden en cada sombra y el pasado regresa
con la fuerza de un huracán, ambos descubrirán que sus destinos están entrelazados de
una forma mucho más profunda de lo que imaginaban. Un viaje lleno de secretos,
conspiraciones y batallas donde la mayor amenaza no son las tormentas ni los
enemigos… sino lo que sus propios corazones son capaces de sentir. Bienvenidos a una
historia de venganza, ambición y amor en alta mar.
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RESEÑA DE UN LIBRO

Corazones en Alta Mar. 
Ana Cuadrado Dorrio

A partir de 12 años



próximamente en yucatal...

📅 Sábado, 8 de noviembre · 18:00 h
 📍 En nuestro centro

Te invitamos a participar en la Santa Misa, un encuentro de fe y unión para
recordar y rendir homenaje a todas las familias del centro, antiguas alumnas y
personas fallecidas cercanas a nuestra comunidad educativa.

Un momento especial para compartir juntos la oración, la gratitud y el recuerdo,
fortaleciendo los lazos que nos unen como familia.

🕊️ Todos y todas estáis invitados.

¡Os esperamos con afecto, fe y esperanza!
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PRÓXIMAS ACTIVIDADES



próximamente en yucatal...

📅 Miércoles, 27 de noviembre · 20:00 h
 📍 En nuestro centro

El reconocido Fernando Alberca nos ofrecerá la conferencia:
“Los desafíos de la adolescencia”

Una charla inspiradora y práctica dirigida a padres, madres, educadores y formadores,
donde descubriremos cómo comprender y acompañar mejor a los adolescentes en una
etapa tan apasionante como desafiante.

🍷 Al finalizar, disfrutaremos de un vino y un tentempié con tapas preparadas
especialmente para la ocasión.

🤝 Con la colaboración de la Hermandad de Nuestra Señora de la Salud de Posadas.

✨ Entrada: 10€ por persona mediante transferencia al número de cuenta
ES6600753111410600115692 (Banco Santander)
 ¡No te lo pierdas!
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PRÓXIMAS ACTIVIDADES



¿TE UNES AL PLAN?
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COMUNIDAD ALUMNI

605 24 74 57

clubsenderismoposadas@gmail.com

Desde Yucatal Alumni os animamos a participar en las rutas de senderismo que
organiza el Club de Senderismo de Posadas.
 
Una magnífica oportunidad para reencontrarnos, crear comunidad y fortalecer los
lazos entre antiguas alumnas, alumnas actuales, familiares y amigos del centro.
Disfrutaremos de la naturaleza, la conversación y el espíritu de compañerismo que
siempre nos ha caracterizado.

🥾 ¡Anímate y ven a compartir el camino con nosotros!

 Porque cada paso juntos cuenta. 💚



La calidad nunca es un accidente; siempre es el resultado de la

intención, el esfuerzo y la habilidad

W I L L I A M  A .  F O S T E R  

La calidad significa hacerlo bien cuando nadie está mirando. 

H E N R Y  F O R D

PENSAMIENTOS

El secreto de la alegría en el trabajo está contenido en una palabra:

excelencia

P E A R L  B U C K


